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AVISO 05-EMP 2025-2026

CONCURSO N.° H05/25 - CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO

Nos termos do estabelecido nos artigos 38° e 39° do Decreto-Lei n°, 132/2012, de 27
de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°. 83-A/2014, de 23 de
maio, esta aberto até 15 de setembro de 2025, um procedimento concursal para
recrutamento de um técnico especializado para funcées de Mediador Linguistico e
Cultural.

. Relagdo juridica de emprego: Contrato de Trabalho a Termo Certo.
. Nimero do horario: CE-14
. Tipo de necessidade: Contratacao de Técnico Especializado.
. Area: Mediador Linguistico e Cultural.
. Caraterizagdo das funcdes a exercer: Mediagao Linguistica e Cultural
. Duragdo do contrato: término a 31 de agosto de 2026.
. Nimero de horas: 18 horas semanais.
. Local de trabalho: Escola Secundaria Marqués de Pombal - Belém, Lisboa.
. Requisitos de admissao: Licenciatura ou diploma de ciclos de estudo reconhecido
em portugal (nivel 6 do QEQ), nas areas de psicologia, educagéo social, sociologia ou
outra area das ciéncias socias e humanas.
10. Os candidatos devem preencher a aplica¢do informatica disponibilizada para o
efeito pela Direcdo Geral da Administracdo Escolar (DGAE) e enviar o portfélio
para concursos2025@esmp.pt.
11. Critérios de selecdo:
Sao critérios de selegdo:
a) A avaliagcdo do portefélio com uma ponderacdo de 30 %, de acordo com os
itens constantes do anexo Il;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacao de 35 %, de
acordo com os itens constantes do anexo llI;
¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area a concurso, com uma
ponderacao de 35%, de acordo com os itens constantes do anexo V.
4. Disposi¢oes finais:
a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em http://www.esmp.pt/, a lista
dos candidatos relativa ao suprimento do horaric a concurso, ordenada de acordo
com a aplicacdo do primeiro e do segundo critério de selecao (avaliacdo do portefolio
e anos de experiéncia), devendo os candidatos consultar a pagina da Escola.
b) Juntamente com a lista dos candidatos sera publicada a convocatéria para a
realizacao da entrevista de avaliacio de competéncias, em tranches sucessivas de
cinco candidatos, por ordem decrescente da graduagdo até a satisfacdo das
necessidades identificadas.
¢) O candidato selecionado para a entrevista devera fazer-se acompanhar de todos os
documentos que considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.
d) A nao comparéncia a entrevista e/ou a nao entrega dos documentos por parte dos
candidatos convocados/notificados, seja por que motivo for, implicara a exclusao
liminar dos mesmos.

e) Caso se verifiguem as situacdes referidas na alinea anterior ou ainda a
manifestacao de desinteresse por parte de qualquer um dos candidatos
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convocados/notificados (comunicada por escrito a escola), tal determina a sua nao
admissac ao concurso.

f) Terminado o procedimento de selecao, com a aplicacao dos respetivos critérios,
serao publicadas as listas finais ordenadas do presente concurso no seguinte
endereco electronico: http://www.esmp.pt/, e no atrio das da Escola Secundaria
Marqués de Pombal, no prazo maximo de uma semana apés as entrevistas. O
candidato a admitir sera selecionado na aplicacao informatica da DGAE.

g) Toda a correspondéncia entre os candidatos e a ESMP/Juri do Concurso devera ser
efetuada  exclusivamente por via eletronica para o endereco
concursos2025@esmp.pt.

h) O procedimento concursal sera efetuado por um jiri, composto por trés elementos
designados pelo Diretor, e tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Um elemento da Direcao;

Dois vogais efetivos:

Coordenador de grupo;

Técnica Superior licenciada em Psicologia;
Dois Vogais Suplentes.

i) Em situacao de empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, na
ordenacdo da lista de candidatos admitidos, pela ordem em que se apresentam
abaixo:

1°. Mais tempo no exercicio de funcées de Mediacao Linguistica e Cultural em
escolas;

2°. Maior classificacao obtida na licenciatura/Mestrado integrado;

3°. Maior idade dos candidatos.

Lisboa, Escola Secundaria Marqués de Pombal, 10 de setembro de 2025




g REPUBLICA \ s o s SECUI\ID{'\RI%

QUALIFICA, M : d&BLEH-LISSDA

ANEXOS L

Anexo I a que se refere o n® 2 do presente aviso:

Candidatura N.O de N.o Servico Horario
Horario de
horas
Educador 14 18 Mediador Linguistico e Cultural. A acordar
Social/Sociocultur
al

Anexo Il a que se refere o n21l, alinea a) do presente aviso:

A Avaliacdo do Portefolio (A.P.) visa avaliar as aptiddes habilitacionais e
profissionais do candidato na area cientifica e técnica para que o concurso esta
aberto bem como as competéncias pessoalis.

O portefdlio deve ser enviado em formato pdf (ou digitalizado para PDF) tamanho
A4, todas as pdginas do portefolio devem estar rubricadas pelo candidato no canto
superior direito e ndo deve exceder as 7 paginas sem anexos.

Na primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo, contactos
(mail e contacto telefénico) e referéncia ao concurso Mediador Linguistico e
Cultural na Escola Secundaria Marqués de Pombal.

O texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito. No
portefélio deve constar informagéo clara e inequivoca que permita a aplicagdo de
todos os critérios e subcritérios de selecdo e apenas esses.

Na ponderacgédo da Avaliacdo do Portefdlio - 30%, sdo apreciados os seguintes
fatores cotados numa escala de 0 a 10 pontos:

a) Classificagdo final da Licenciatura/Mestrado Integrado (peso de 5%):
¥" De10a 13 valores: 4 pontos
¥ De 14 a 16 valores: 6 pontos
¥ De 17 a 20 valores: 10 pontos

b) Area Cientifica do curso (peso de 5%):

Formagao em Psicologia, Educacdo Social, Sociologial: 10 pontos

Formacao em outras dreas das Ciéncias Sociais e Humanas: 5 pontos

Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizago da cultura e lingua
portuguesa: 2 pontos
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c) Formacao complementar {(peso de 10%):
¥ Licenciatura: 0 pontos
¥ Mestrado: 5 pontos
v Doutoramento; 10 pontos

d) Formacédo profissional relacionada com o cargo, realizada nos ditimos
anos (peso de 10%)
¥ Sem formag3o: 0 pontos
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v' Até 50 horas: 4 pontos
¥"  De51a 100 horas: 6 pontos
v Mais de 100 horas: 10 pontos

Os valores a atribuir na Avaliagdo do Portefélio resultam da média
ponderada de todos os subparametros mencionados, com aproximagado
as centésimas.

Anexo III a que se refere o nimero 11, alinea b), do presente aviso:

A Entrevista de Avaliacdo e Competéncias (EAC) com uma ponderagéo de 35
%, visa avaliar a relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematicas as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. A
entrevista consistira em perguntas e respostas claras e objetivas efetuadas
perante o juri, incidindo sobre os seguintes fatores de apreciagdo:

v Capacidade de comunicagio tanto verbalmente como por escrito, com diferentes piiblicos — 10
pontos

¥ Capacidade de resposta a situa¢Bes complexas ou conflituais e de adapta¢do a diferentes
situacdes e contextos — 10 pontos

¥"  Conhecimento do Sistema de Educac¢do, em particular, mediagdo linguistica — 15 pontos

Cada um destes fatores serd apreciado e classificado pelos elementos do juri,
sendo o resuitado final da entrevista a média ponderada de todos os fatores de
apreciagdo, com aproximacdo as centésimas.

Anexo 1V a que se refere o nimero 11, alinea c), do presente aviso:

A experiéncia pessoal ou profissional na intervencdo em contextos de
diversidade étnico-cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de
imigrantes, e/ou em iniciativas de intervengdo civica, social e de solidariedade.

Interesse e motivagdo pelo trabalho nas dreas das Migragdes, da
Interculturalidade e dos Direitos Humanos, bem como disponibilidade para
participar em agdes de intervengdo civica, social e de solidariedade com uma
ponderacdo de 35%, que sera avaliada de acordo com os subcritérios seguintes:

13 ou mais anos de experiéncia profissional - 10 pontos

10 a 12 ou mais anos de experiéncia profissional -9 pontos
5 a 9 anos de experiéncia profissional - 8 pontos

2 a 4 anos de experiéncia profissional - 7 pontos

Menos de 2 anos de experiéncia profissional - 1 ponto
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Cada um destes subcritérios serd classificado pelos elementos do juri, sendo o
resultado final a média ponderada de todos os subcritérios com aproximagdo as
centésimas.



