SECUNDARIA

Marigués de Pombal

ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL

RELATORIO FINAL DE AVALIACAO |NTERNA

2022/2023




Relatdrio de Avaliacao Interna da ESMP

indice

Introducao 3
Constituicdo da equipa 3
Metodologia utilizada 3
Areas avaliadas 4
Aplicacdo, recolha e tratamento dos dados 4
Caracterizacao da populacao escolar 5
NUmero de alunos que se inscreveram por turma 6
NUmero de alunos que se inscreveram por ciclo/curso 7
NUmero de alunos que se inscreveram por Escola 7
NUmero de alunos que se inscreveram por ano de escolaridade 7
Alunos beneficiarios da ASE 8
Caracterizacao dos recursos humanos 8
Pessoal Docente 8
Pessoal Nao Docente 9
Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo 10
Gabinete Disciplinar 11
Curso de Educacao e Formacao 11
Ensino Secundario e Profissional 11
Ensino Secundario Regular 12
Anadlise dos resultados dos questionarios 13
Analise dos questionarios dos alunos 13
Analise dos questionarios dos encarregados de educacao 26
Andlise dos questionarios do pessoal docente 37
Analise dos questionarios do pessoal ndo docente 51
Sucesso escolar 57
Nivel de Ensino Basico - CEF 57
Nivel de Ensino Secundario Regular 57
Nivel de Ensino Secundario Profissional 57
Educacao e Formacao de Adultos 57
Portugués Lingua de Acolhimento - PLA 57
Conclusodes 59




Relatdrio de Avaliacao Interna da ESMP

Introducao

Este relatdrio apresenta uma sistematizacdo dos aspetos analisados pela equipa de avaliacao
interna neste ano letivo, 2022/2023.

0O esquema e estrutura seguidos serao semelhantes ao dos anos anteriores.

Assim, e apds uma referéncia a constituicio da equipa, a metodologia aplicada e a
caracterizacao da escola, passar-se-a a apresentacdo dos dados e a analise dos resultados
obtidos, fazendo referéncia aos pontos fortes e fracos evidenciados.

Pretendemos contribuir para uma reflexao consciente, quer a nivel individual, quer a nivel
coletivo, objetivando a melhoria das politicas e praticas educativas, vigentes na escola,
continuando a construir um espaco de qualidade, que se impde pela exceléncia das suas

praticas.

Constituicao da equipa

A comissao integra cinco representantes do pessoal docente. A saber:
e Hélder Venancio Virgilio
e Fernanda Maria Patinho Anta
e Nuno Goncalo Bento Tomas

e Sandra Cristina da Costa Almeida Coelho

Metodologia utilizada

Como nos anos anteriores, depois de constituida a equipa, fez-se um plano de trabalho que

teve como metas principais:
A elaboracao dos instrumentos de recolha de dados:

Reformularam-se os questionarios a aplicar a alunos, pais e Encarregados de educacéo, pessoal

docente e pessoal nao docente, durante os meses de maio e junho.
A recolha de dados:

Aplicaram-se os questionarios por forma a abranger o maior niUmero de elementos, facultativa

e anonimamente, apenas através de preenchimento online.
A elaboracao do relatorio final e apresentacao dos resultados a comunidade escolar:

Durante os meses de junho e julho, foi feito o tratamento de todos os questionarios aplicados
e preenchidos, procedendo-se a analise dos resultados e posterior elaboracao do presente

relatorio.
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Areas avaliadas

A semelhanca de anos anteriores, definiram-se trés grandes areas: A organizacdo e o ambiente

escolar, bem como o envolvimento da comunidade nas iniciativas da escola.

Este ano aplicamos novos questionarios aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente, bem

como Encarregados de educacao.

O conjunto de questdes propostas abrangeu as areas da planificacdo e desenvolvimento
curricular, da organica escolar, da gestdo de recursos e lideranca, do clima e ambiente escolar

e do sucesso educativo.

A implementacdo destes inquéritos teve como objetivo conhecer o grau de satisfacdo no
respeitante ao ensino e ao seu ministério, a percecdo que se tem sobre o funcionamento global
da escola e da interacao com a comunidade escolar, ao grau de eficacia na utilizacdo das novas
tecnologias na gestao de tarefas, na aquisicao de conhecimento, na sala de aula e na divulgacao
de informacao. Pretendemos com estes dados obter um conhecimento efetivo da satisfacao do

trabalho realizado, rumo a exceléncia.

Aplicacao, recolha e tratamento dos dados

Alunos

Foram aplicados questionarios as turmas dos Cursos de Educacdo e Formacdo, CEF, do Ensino
Secundario, Regular e Profissional, com a colaboracdo dos Diretores de turma e Diretores de

curso, sendo preenchidos online, através da aplicacao Google Forms.
Encarregados de educacao

Com a colaboracao dos professores titulares de turma, Diretores de turma e Diretores de curso,
foi pedido o preenchimento online do questionario feito no Google Forms, a todos os

Encarregados de educacao dos alunos.
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Pessoal ndo docente

A todo o pessoal nao docente, assistentes técnicos e operacionais, foi solicitado, através da
Direcao da escola, o preenchimento do questionario na plataforma Google Forms, durante o

més de maio.
Pessoal docente

O questionario, destinado ao pessoal docente, foi também aplicado através da plataforma
Google Forms e amplamente divulgado, via e-mail. A resposta a todos os questionarios foi

facultativa e anonima.

Caracterizacdo da populacao escolar

No ano letivo, agora em avaliacao, 2022/2023, a oferta educativa da ESMP abrange:

. Curso de Educacao e Formacao:

o Nivel 2 do CNQ: - equivaléncia ao 9° ano de escolaridade - Tipo Il

. Mecanico de Automaveis Ligeiros;

. Eletricista de Instalacdes.

. Ensino secundario:

© Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias;

© Curso Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades;

@ Curso Cientifico-Humanistico de Artes Visuais.

. Ensino Profissional - Cursos Profissionais (Nivel 4 CNQ - equivaléncia ao 12° ano de

escolaridade):

o Técnico de Gestao Desportiva;

o Técnico de Design de Comunicacao Grafica;

@ Técnico de Desporto;

© Técnico de Mecatronica Automovel;

© Técnico de Multimédia;

o Técnico de Instalacoes Elétricas.

. Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (EFA) - Nivel basico e secundario.
. Portugués Lingua de Acolhimento (PLA).

A Escola foi frequentada por um total de 556 alunos, dos quais 455 em regime diurno e 101 em

regime noturno.
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A distribuicdo de jovens e adultos pela nossa oferta formativa € a seguinte:

Numero de alunos que se inscreveram por turma

Masculin

Ano Turma o Feminino | Total | Apoios | Repetentes | AM ASE TR EF
10.° A 6 16 22 0 1 0 12 2 1
10.° B 7 8 15 0 2 0 4 2 0
10.° C 5 11 16 0 1 2 0 4 1
11.° A 7 8 15 0 0 1 10 4 0
11.° B 2 6 8 0 0 0 2 1 0
12.° A 3 3 6 0 0 0 2 0 0
12° B 0 3 3 0 0 0 1 0 0
2.°CEF2 |EI 6 0 6 0 0 0 3 0 0
2.°CEF2 |MAL 5 0 5 0 0 0 2 0 0
10.°P DESP - Pro 21 0 21 0 0 1 6 0 0
10.% PDCG- 3 7 10 0 1 1 5 0 0
Pro

10.°P PGD - Pro 16 1 17 0 0 0 8 3 0

10 PIE - 15 0 15 0 2 0 8 3 0
Pro

10.°P PMUL - Pro 12 4 16 0 0 0 7 2 0

11.°P DESP - Pro 17 0 17 0 0 0 4 1 0

11.°P PGD - Pro 8 1 9 0 0 0 3 0 0

11.°P PMA - Pro 11 1 12 0 0 0 3 0 0

11.°P PMUL - Pro 11 2 13 0 0 0 3 0 0

12.°P DESP | - Pro 18 3 21 0 0 1 5 0 0

120p  |DESP I 16 1 17 | o 0 0o | 5 1 0
Pro

12.°P PGD - Pro 12 0 12 0 1 0 2 0 0

12.°P PMA - Pro 8 0 8 0 0 0 2 0 0

12.°P PMUL - Pro 6 5 11 0 1 0 5 0 0

EFA Szt g 4 9 0 9 2 0 0 0
Percurso A

EFA Stzt) 0 3 0 3 0 0 0 0
Percurso B

EFA S1.21| g5 13 26 0 26 0 0 0 0
Percurso C

EFA S22l 9 9 0 0 0 0 0 0
Percurso A

EFA >1.22 7 0 7 0 0 0 0 0 0
Percurso B

EFA 51.22 4 3 7 0 0 2 0 0 0
Percurso C

PLA 10 Turmas 200




Relatdrio de Avaliacao Interna da ESMP

Numero de alunos que se inscreveram por ciclo/curso

Nivel Masculino | Feminino | Total | Apoios | Repetentes | AM | ASE | TR EF
Ensino Secundario 30 55 85 0 4 3 31 13 2
Curso de Educacdoe| 0 11 0 0 o| 5 |o 0
Formacao Tipo 2
Ensino Profissional 174 25 199 0 5 3 66 10 0
EFA 32 29 61 0 38 4 0 0 0
PLA 200
Numero de alunos que se inscreveram por escola
Escola | Masculino | Feminino | Total | Apoios | Repetentes | AM ASE TR EF
ESMP 247 109 356 47 10 102 23 2
Numero de alunos que se inscreveram por ano de
escolaridade

Ano Masculino | Feminino Total Apoios | Repetentes AM ASE TR EF
10.° R 19 35 53 0 4 2 16 8 2
11.°R 9 14 23 0 0 1 12 5 0
12.°R 9 0 0 0 3 0 0
2.°CEF 2 11 1 0 0 0 5 0 0
10.°P 67 12 79 0 3 2 34 8 0
11.°P 47 51 0 0 0 13 1 0
12.°P 60 69 0 2 1 19 1 0
EFA 32 29 61 0 38 4 0 0 0
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Alunos beneficiarios da ASE

Beneficiam de apoio da ASE 81 alunos

ASE

M Profissional

W CEF 22 ano

m Ensino Secunddrio

Caracterizacao dos recursos humanos

Pessoal Docente

v
v

Total de Docentes - 59
Género:
Feminino - 37
Masculino - 22

Escalbes etarios:

25-29 | 30-34 | 35-39 |40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64

65-69
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v Vinculo
Contratado - Contrato a Termo Certo - 30

Quadro - Regime da Funcao Publica - 29

v Habilitacoes
Licenciatura - 47
Mestrado - 12

Pessoal Nao Docente
v Total de Nao Docentes - 29

v Género:
Feminino - 20

Masculino - 9

v Escaldes etarios

30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64
2 3 3 4 4 11 2
v Vinculo

Contratado - Contrato a Termo Certo - 6

Quadro - Regime da Funcao Publica - 23

v Habilitacoes

Basico (2° Ciclo) - 1
Basico (3° Ciclo) - 4
Secundario - 18
Licenciatura - 5

Mestrado - 1
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Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusao - Direcao

Ensino N° alunos
Regular 21
CEF 11
Profissional 64

Medidas Universais EEHEEE eSS,
Ensino Medidas Universais . Seletivas e
e Seletivas . . .
Adicionais
Regular 17 3 1
CEF 11 0 0
Profissional 42 20 2
. Necessidade de Programa Plano Individual Relatério Técnico
S Saude Especial HEEELe Transicao Pedagogico
P Individual ¢ 808
Regular 3 4 1 4
CEF 0 0 0 0
Profissional 5 12 2 22

10
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Gabinete Disciplinar

Ensino Basico

o N° Participagdes N° Medidas N° Medidas
Turma N° Alunos . . . . ..
Disciplinares Corretivas Sancionatérias
2° MAL/EI 11 0 0 0
Ensino Secundario Profissional
10° Ano
o . N ~ N° Medidas N° Medidas
Turma N° Alunos Participacoes . . . .
. .o Corretivas Sancionatorias
Disciplinares
1°DESP 21 0 0 0
1°PGD 16 1 0 1*
1°PMUL 13 0 0 0
1°PIE 11 0 0 0
1°PDCG 7 0 0 0
TOTAL 68 1 0 1
* 3 dias
11° Ano
A N° Medidas N° Medidas
Turma N° Alunos Participacoes . . L .
.. Corretivas Sancionatérias
Disciplinares
2°DESP 16 3 0 0
2°PGD 9 0 0 0
2°PMUL 13 0 0 0
2°PMA 12 3 0 2
TOTAL 50 6 0 2
* 2 dias
12° Ano
o N° Participagoes N° Medidas N° Medidas
Turma N° Alunos . . . -
Disciplinares Corretivas Sancionatorias
3°DESP | 20 3 0 2%
3°DESP I 16 1 0 1*
3°PGD 14 0 0 0
3°PMUL 14 0 0 0
3°PMA 8 0 0 0
TOTAL 72 4 0 3

11
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* 3 dias ** Repreensao Registada
Ensino Secundario Regular
Turma N° Alunos N° F.’ar.tic.ipagées N° Medjdas N° Medic!a;
Disciplinares Corretivas Sancionatdrias

10° A 19 1 0 1*
10°B/C 31 1 0 0
11° A/B 23 0 0 0
12° A/B 7 0 0 0

TOTAL 80 2 0 1

* 3 dias
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Analise dos resultados dos questionarios.

Foi adotada a escala linear de 1 a 5, onde 1 corresponde a Discordo Totalmente e 5 Concordo

Totalmente.

Analise dos questionarios dos alunos

Foram abrangidas as turmas do nono ao décimo segundo ano, incluindo o Ensino regular, os Cursos de

Educacao e Formacao (CEF) e Ensino Profissional.

Total de respostas: 74

Género
74 respostas

@ Masculino
@® Feminino

Ano e Curso
74 respostas

@ 2° MAL
@ 2°El

15,25 ® 1°DESP
@ 1°PGD
& ® Py

@® 1°PDCG
® 1°PE
@® 2°DESP

113V

13
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Ano e Curso

0 ensino na Escola é exigente
74 respostas

30

20

10

2(2,7%)

Os professores explicam bem e esclarecem as dividas
74 respostas

40
30
20
10
0 (0%)

0 |
1 2

As visitas de estudo sao Uteis para a aprendizagem
74 respostas

40
30
20

10
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Uso o computador com frequéncia nas aulas
72 respostas

20
15

10

Conhecgo os critérios de avaliagdo
74 respostas

40
30
20

10
0 (?%)

1 2

Os professores s@o justos na minha avaliagdo
74 respostas

30

20

10

2(2,7%)

1

Ul
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Estou satisfeito com os meus resultados escolares
74 respostas
30

20

10

2(2,7%)

Ha uma boa relacao entre professores e alunos
74 respostas
30

20

10

1(1,4%)

O clima de trabalho na sala de aula é bom
74 respostas
30

20

10

16
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O Diretor de Turma acompanha as minhas dificuldades e progressos
73 respostas

40
30 32 (43,8%)
20 24 (32,9%)
10 11 (15,1%)
0 (?%) 6 (8,2%)
0
1 2 3 4 5
Frequento os apoios a aprendizagem que a escola oferece
74 respostas
@® Sim
@ Nio
A Escola oferece atividades culturais e desportivas interessantes
74 respostas
30 30 (40,5%)
20
19 (25,7%)
15 (20,3%)
10
7 (9,5%)
0 3 (4,1%)
1 2 3 4 5

17
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A Associagao de Estudantes dinamiza atividades na Escola
74 respostas

40
30
20

10

A biblioteca funciona bem
74 respostas
30

20

10

As sugestdes e criticas dos alunos sdo ouvidas pela Diregao da Escola
74 respostas
30

20

10

2(2,7%)

18
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Estou satisfeito com o hordrio da minha turma
74 respostas

20
15

10

As refeigdes servidas no refeitério tém qualidade e sdo do meu agrado
74 respostas

40
30
20

10

Os produtos do bar sdo do meu agrado
74 respostas

30

20

10

1(1,4%)

19
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A Secretaria e o ASE resolvem os assuntos que apresento
74 respostas

30

20

10

1 (1,4%)

A escola informa-me bem sobre os cursos e as saidas profissionais (SPO)
74 respostas

30

20

10

2(2,7%)

A Escola preocupa-se com o insucesso escolar
74 respostas

30

20

10

1 (1,4%)

20
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H& uma boa relagado entre funcionarios e alunos
74 respostas

40
30
20
10
0 (0%) 11014%)
0 |
1 2

A escola resolve bem os problemas de indisciplina
74 respostas

30

20

10

1(1,4%)

As salas de aula sdo adequadas ao ensino
74 respostas

20
15

10
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Os espagos desportivos sdo adequados a pratica desportiva
74 respostas

30

20

10

1 (1,4%)

As oficinas estdo bem equipadas
74 respostas

40
30
20

10
3 (4,1%)

Estou satisfeito com a higiene e limpeza na escola
74 respostas
30

20

10
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Fiz amizades na escola
74 respostas

40
30
20

10
1(1 .|4%)

1 2

Sinto-me satisfeito por frequentar esta Escola
74 respostas

30

20

10

1(1,4%)
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Perguntas 1 2 3 4 5
0 ensino na Escola é exigente. 2,7% 12,2% 37,8% | 40,5% 6,8%
Os professores explicam bem e esclarecem as duvidas. 0% 6,8% 18,9% | 54,1% | 20,3%
As visitas de estudo sao Uteis para a aprendizagem. 10,8% 6,8% 13,5% | 25,7% | 43,2%
Uso o computador com frequéncia nas aulas. 18,1% 23,6% 26,4% 9,7% | 22,2%
Conheco os critérios de avaliacao. 0% 9,5% 14,9% | 44,6% | 31,1%
Os professores sao justos na minha avaliacao. 2,7% 6,8% 17,6% | 37,8% | 35,1%
Estou satisfeito com os meus resultados escolares. 2,7% 13,5% 36,5% | 33,8% | 13,5%
Ha uma boa relacédo entre professores e alunos. 1,4% 5,4% 23% 37,8% | 32,4%
O clima de trabalho na sala de aula é bom. 8,1% 14,9% 23% 31,1% 23%
O Diretor de turma acompanha as minhas dificuldades 0% 8.2% 15.1% | 32.9% | 43.8%
€ progressos. ’ ’ ’ ’
A Escola oferece atividades culturais e desportivas 4.1% 9 5% 25 7% | 40.5% | 20.3%
interessantes. ’ ’ ’ ’ ’
A Associacao de estudantes dinamiza atividades na 18.9% 21.6% 41.9% | 14.9% | 2.7%
Escola. ’ ’ ’ ’ ’
A Biblioteca funciona bem. 5,4% 10,8% 25,7% 27% 31,1%
As sugestdes e criticas dos alunos sdo ouvidas pela 12.2% 14.9% 31 1% | 24.3% | 17.6%
Direcao da Escola. ’ ’ ’ ’ ’
Estou satisfeito com o horario da minha turma. 23% 13,5% 24,3% | 16,2% 23%
As refeicdes servidas no refeitorio tém qualidade e sao 18,9% 13,5% 44,6% | 14,9% 8,1%
do meu agrado.
Os produtos do bar sao do meu agrado. 1,4% 9,5% 31,1% | 39,2% | 18,9%
A Secretaria e o ASE resolvem os assuntos que 1.4% 8.1% 35 1% 27% 28 4%
apresento. ’ ’ ’ ’
A Escola informa-me bem sobre os cursos e as saidas 2.7% 5 4% 27% 36.5% 28 %
profissionais (SPO). ’ ’ ’ ’
A Escola preocupa-se com o insucesso escolar. 1,4% 8,1% 28,4% | 28,4% | 33,8%
Ha uma boa relagao entre funcionarios e alunos. 0% 1,4% 12,2% | 37,8% | 48,6%
A Escola resolve bem os problemas de indisciplina. 1,4% 10,8% 39,2% | 31,1% | 17,6%
As salas de aula sao adequadas ao ensino. 8,1% 25,7% 27% 24,3% | 14,9%
Os espacos desportivos sao adequados a pratica 1.4% 10.8% 17.6% | 40.5% | 29.7%
desportiva. ’ ’ ’ ’ ’
As oficinas estao bem equipadas. 4.1% 9,5% 51,4% | 20,3% | 14,9%
Estou satisfeito com a higiene e limpeza na Escola. 14,9% 24,3% 33,8% | 18,9% 8,1%
Fiz amizades na Escola. 1,4% 5,4% 17,6% 27% 48,6%
Sinto-me satisfeito por frequentar esta Escola. 1,4% 9,5% 23% 37,8% | 28,4%

24
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Pontos Fortes

Os professores desta escola ensinam bem;

As visitas de estudo sdo Uteis para a aprendizagem;

Ha uma boa relacao entre professores e alunos;

A Biblioteca esta bem equipada e funciona bem;

O Bar da escola funciona bem;

Fiz amizades na escola;

Os Assistentes operacionais tratam os alunos com respeito;

A Escola oferece atividades culturais e desportivas interessantes;

AN N T N N N N NN

Sinto-me satisfeito por frequentar esta Escola.

Pontos Fracos

Verificam-se pontos de concordancia (oportunidades), relativamente aos itens: “Uso o computador com
frequéncia nas aulas”, 26,2%; "O clima de trabalho na sala de aula é bom”, 11,9%; “A Associacao de

estudantes dinamiza atividades na Escola”, 21,7%.

NOTA: Sublinha-se que, no concernente a Associacdo de estudantes, esta foi constituida apenas este
ano letivo, pelo que se encontra em processo de aprendizagem e desenvolvimento. Conseguiu-se,
finalmente, a cultura associativa, que nao se manifestou em anos anteriores. Desta feita, esperamos,

que, durante o proximo ano letivo, seja mais evidente e atuante o trabalho e contributo desta equipa.

25
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Analise dos questionarios dos Encarregados de educacao
Total de respostas: 56

Geral da Escola

O ensino é bom na Escola
56 respostas

30
26 (46,4%)
20
19 (33,9%)
10 11 (19,6%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2

A Direcdo da Escola é acessivel e incentiva os pais e E.E. a participar na vida da escola

56 respostas

30
25 (44,6%)
20
15 (26,8%) 15 (26,8%)
10
1 (1,8%) 0 (0%)
U |
1 2

26
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A Escola resolve bem os problemas de indisciplina
56 respostas

30
20 22 (39,3%)
17 (30,4%)
14 (25%)
10
0 (0%)
. | 3 (5,4%)
1 2 3 4 5

O horério escolar do meu educando é bom

55 respostas

15
15 (27,3%) 15 (27,3%)

12 (21,8%)

6 (10,9%)

Sou informado das atividades que a Escola realiza

56 respostas

30
29 (51,8%)

20
15 (26,8%)

8 (14,3%)

0 (E|>%) 4(7,1%)

1 2 3 4 5

27
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Conhego o Projeto Educativo da Escola
56 respostas

20
19 (33,9%)

15

15 (26,8%)

13 (23,2%)
10

5 (8,9%)
4 (7,1%)

Conhego o Regulamento Interna da Escola
56 respostas

20
18 (32,1%)
15 (26,8%)

12 (21,4%)

8 (14,3%)

3 (5,4%)

A Escola preocupa-se com a seguranga dos alunos

56 respostas
30

25 (44,6%)
20

17 (30,4%)

9 (16,1%)

0 (cl)%) 5 (8,9%)

1 2 3 4 5

28
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A Escola responde sempre as questdes que coloco de forma exata e clara
56 respostas
30
26 (46,4%)

20

18 (32,1%)

10
9 (16,1%)

0 (?%)

3 (54%)

Participo nas atividades da Escola
56 respostas

@® siv
® NAO

As instalagbes da Escola sé@o boas

56 respostas

20

19 (33,9%)

15 (26,8%)

10
0y
9 (16,1%) 10 (17,9%)

3 (5,4%)
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Os servigos administrativos funcionam bem
56 respostas

30

20 22 (39,3%) 23 (41,1%)

8 (14,3%)

3 (5,4%)
1 2 3 4 5

0 (cl)%)

Os servigos de refeitdrio e bufete sdo bons
56 respostas

30

24 (42,9%)
20

14 (25%)
10 (17,9%)

4(7,1%) 4.(7,1%)

Sou bem atendido quando vou tratar de algum assunto a Escola

56 respostas

60

40 42 (75%)

20

0 (cl)%) 0 (cl)%) 9 (16,1%)

1 2 3 4 5
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A Escola promove informagéo sobre os cursos e saidas profissionais (SPO)
56 respostas

30
20 23 (41,1%)
19 (33,9%)
10 11 (19,6%)
0 (0%)
0 | 3 (5,4%)
1 2 3 4 5

Sei da existéncia do Servigo de Psicologia e Orientagao Escolar (SPO)
56 respostas

@® sm
® NAO

85,7%

0O meu educando é incentivado a trabalhar para ter bons resultados
56 respostas

30
25 (44,6%)

20 21 (37,5%)

10

8 (14,3%)

0 (0%)
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Os apoios pedagodgicos que a Escola oferece sdo adequados
56 respostas

30

20 22 (39,3%)

16 (28,6%) 15 (26,8%)

0 (0%)
M 3 (5.4%) | |

O Diretor de Turma do meu educando faz uma boa ligagao aos E.E. e ou pais
56 respostas

60

40

41 (73,2%)

20

2 (3,6%) 1(1,8%) 2(3,6%) 10 (17,9%)

0
1 2 3 A4 5

Acompanho as atividades escolares do meu educando

56 respostas
40

30 33 (58,9%)

20

10 13 (23,2%)

0 (cl)%) 2 (3,6%) 8 (14,3%)

1 2 3 4 5
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O horario de atendimento do Diretor de Turma é adequado
56 respostas

30

25 (44,6%)
20

20 (35,7%)

7 (12,5%)
1(1,8%)

3 (54%)

A Escola colabora com os pais para evitar que os alunos faltem

56 respostas

40

30 31 (55,4%)

20

15 (26,8%)

3(5,4%)

0 (cl)%) 7 (12,5%)

1 2 3 4 5
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As reunides com o Diretor de Turma sao Uteis
56 respostas

40
37 (66,1%)
30
20
10 11 (19,6%)
0 (0%) 6 (10,7%)
0 |
1 2 3 4 5

Sou informado periodicamente sobre os progressos e dificuldades do meu educando
56 respostas

30

24 (42,9%)
20

19 (33,9%)

6 (10,7%) 5 (8.9%)
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Perguntas 1 2 3 4 5
0 ensino € bom na escola. 0% 0% 19,6% | 46,4% | 33,9%
A Direcao da escola é acessivel e incentiva os pais e 1.8% 0% 26.8% | 26.8% | 44.6%
E.E. a participar na vida da Escola. ’ ’ ’ ’
A escola resolve bem os problemas de indisciplina. 0% 5,4% 25% 39,3% | 30,4%
O horario escolar do meu educando é bom. 10,9% 12,7% 21,8% | 27,3% | 27,3%
Sou informado das atividades que a escola realiza. 0% 7,1% 14,3% | 26,8% | 51,8%
Conheco o Projeto Educativo da escola. 7,1% 8,9% 23,2% | 33,9% | 26,8%
Conheco o Regulamento Interno da escola. 5,4% 14,3% 21,4% | 32,1% | 26,8%
A escola preocupa-se com a seguranca dos alunos. 0% 8,9% 16,1% | 44,6% | 30,4%
A escola responde sempre as questdes que coloco de 0% 5 49 16.1% | 32.1% | 46.4%
forma exata e clara. ’ ’ ’ ’
Participo nas atividades da escola. SIM - 39.3% AO - 60.7%
As instalacoes da escola sao boas. 5,4% 16,1% 33,9% | 26,8% | 17,9%
Os servicos administrativos funcionam bem. 0% 5,4% 14,3% | 39,3% | 41,1%
Os servicos de refeitorio e bufete sdo bons. 7,1% 7,1% 42,9% 25% 17,9%
A escola é limpa. 3,6% 5,4% 19,6% | 42,9% | 28,6%
Sou bem atendido quando vou tratar de algum assunto 0% 0% 8.9% 16.1% 75%
a escola. ’ ’
A escola promove informacao sobre os cursos e saidas 0% 5 4% 19.6% | 41.1% | 33.9%
profissionais (SPO). ’ ’ ’
Sei da existéncia do Servico de Psicologia e Orientacao SIM - 85.7% NAO - 14. 3%
Escolar (SPO). ’ ’
0 meu educando é incentivado a trabalhar para ter 0% 3 6% 14.3% | 37.5% | 44.6%
bons resultados. ’ ’ ’ ’
Os apoios pedagogicos que a Escola oferece sao 5 4% 0% 28 6% | 39.3% | 26.8%
adequados? ’ ’ ’ ’
O Diretor de turma do meu educando faz uma boa 3 6% 1.8% 3 6% 17.9% | 73.2%
ligacao aos pais /E.E.. ’ ’ ’ ’ ’
Acompanho as atividades escolares do meu educando. 0% 3,6% 14,3% | 23,2% | 58,9%
O horario de atendimento do Diretor de turma é 1.8% 5 49 12.5% | 35.7% | 44.6%
adequado. ’ ’ ’ ’ ’
A Escola colabora com os pais/ EE, para evitar que os 0% 5 4% 12.5% | 26.8% | 55.4%
alunos faltem? ’ ’ ’ ’
Utilizo o INOVAR Consulta para me manter informado,
sobre o aproveitamento, assiduidade e comportamento | 3,4% 10,7% | 12,5% | 23,2% | 48,2%
do meu educando.
As reunides com o Diretor de turma sao (teis. 0% 3,6% 10,7% | 19,6% | 66,1%
Sou informado periodicamente sobre os progressos e 3.6% 10.7% 8.9% | 33.9% | 42.9%
dificuldades do meu educando. ’ ’ ’ ’ ’
Na Escola ha privacidade no atendimento aos pais e EE. 0% 3,6% 8,9% 26,8% | 60,7%

35




Relatdrio de Avaliacao Interna da ESMP

Pontos Fortes

a) Gestao pedagogica e curricular

0 ensino na Escola é bom;

A Direcao da escola é acessivel e incentiva os pais e EE a participar na vida da escola;
A Escola resolve bem os problemas de indisciplina;

O horario escolar é bom;

A informacao sobre as atividades realizadas é eficaz;

Conhecimento do PE da Escola;

Conhecimento do RI da escola;

A Escola preocupa-se com a seguranca dos alunos;

Resposta exata e clara as questdes postas a Escola;

A Escola promove informacao sobre os cursos e saidas profissionais (SPO);

0 meu educando é incentivado a trabalhar para ter bons resultados;

Os apoios pedagodgicos que a Escola oferece sao adequados;

Sou informado periodicamente, sobre os progressos e dificuldades do meu educando;

Acompanho as atividades escolares do meu educando;

LSS KKK KEKLHKHKHKKKKKKNKEKNKKS K

Utilizacao do INOVAR CONSULTA, para obtencao de informacao, relativa ao meu educando.

b) Relacionamento com as estruturas de gestdao pedagégica

O Diretor de turma do meu educando faz uma boa ligacdo a familia;

0 horario de atendimento do Diretor de turma é adequado;

As reunides com o Diretor de turma sao (teis;

Na Escola ha privacidade no atendimento aos pais e EE;

Sou bem atendido quando vou tratar de algum assunto a Escola;

A Direcao da Escola é acessivel e incentiva os pais a participar na vida da escola;

Sou informado das atividades que a Escola realiza

AN N N N N NN

Combate ao absentismo escolar.

c) Clima de escola

Boas instalacdes;
Os servicos administrativos funcionam bem;
Os servicos de bar e refeitdrio sdo bons;

A escola é limpa;

AN N N N

Bom acolhimento.

Pontos Fracos

v Participacao reduzida nas atividades da Escola, por parte de Pais/EE.
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Analise dos questionarios do pessoal docente

Total de respostas: 48

Adequo a minha planificagdo a cada turma, tendo em conta as caracteristicas dos alunos

48 respostas

39 (81,3%)

2 (4,2%) 7 (14,6%)

40
30
20
10
0 (0%) 0(0%)
0 I I
1 2

Utilizo as TIC como recurso pedagogico
48 respostas

30
20
10
0 (0%)
| 3 (6,3%)
0
1 2

23 (47,9%)

16 (33,3%)

6 (12,5%)
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Os departamentos analisam a forma como decorre o processo de ensino/aprendizagem e as

medidas a adotar
48 respostas

20
19 (39,6%)
15
14 (29,2%)
0

10 12 (25%)

5

) 2 (4,2%)

1 2 3 4 5

0 coordenador de departamento promove o trabalho cooperativo dos professores
48 respostas

30

20 21 (43,8%)
19 (39,6%)

10

1(2,1%) 5(10,4%)
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0 coordenador de departamento faz chegar aos professores as linhas de orientagéo definidas na

Escola
48 respostas

40
30 31 (64,6%)
20
10 11 (22,9%)
0,
0 (%) 121%) 5 (10,4%)
0
1 2 3 4 5

0 coordenador de grupo promove o trabalho cooperativo dos professores
48 respostas

30

20 22 (45,8%)

16 (33,3%)

10

1(2,1%) 5(10,4%)

4 (8,3%)

Os Conselhos de Turma analisam bem as questdes pedagdgicas
48 respostas

30

20 21 (43,8%)

18 (37,5%)

10

6 (12,5%)

0 (0%)
o — NECEDI |
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Existe uma boa articulagao entre os varios 6rgdos de gestédo da Escola
48 respostas

15

15 (31,3%) 15 (31,3%)

13 (27,1%)

10

4 (8,3%)

Existe articulaga@o entre o Plano Anual de Atividades e o Projeto Educativo
48 respostas
30

20 22 (45,8%)

10 12 (25%)

9 (18,8%)

0 (?%)

1

A informagdo circula bem na Escola
48 respostas

20

17 (35,4%)

15

12 (25%
10 11 (22,9%) (25%)

6 (12,5%)

2 (4,2%)
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A Diregao é disponivel
48 respostas

40
39 (81,3%)

30

20

10

0 (0%) 0 (0%) 7 (14,6%)
0 | |
1 2 3 4 5

A Direcéo valoriza os meus contributos para o funcionamento da Escola
48 respostas

30

25 (52,1%)

20

10 12 (25%)

9 (18,8%)
1(2,1%)

A Diregdo partilha competéncias e responsabilidades
48 respostas

30

23 (47,9%)

20

19 (39,6%)

10

1(2,1%) 0 (0%) 5 (10,4%)
0

1 2
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A Diregao sabe gerir conflitos
48 respostas

30

24 (50%)

20

13 (27,1%)
10

8 (16,7%)

0 (0%)
o — NECEDI |

A Diregao envolve os docentes na estratégia da Escola
48 respostas

30

20 21 (43,8%)

o 13 (27,1%) 12 (25%)

0 (0%)

A Diregao, em articulagao com o Conselho Pedagégico, define indicadores de desempenho dos

professores
48 respostas

20

20 (41,7%)
15
13 (27,1%) o (550

10 (25%)

5

1(2,1%)
o 2 (4,2%)
1 2 3 4 5
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0 Conselho Geral promove mecanismos para acompanhar e avaliar a aplicagdo dos documentos

orientadores da Escola
48 respostas

20 20 (41,7%)

15

14 (29,2%)

10
10 (20,8%)

3 (6,3%)

As salas de aula e oficinas sdo adequadas ao ensino
48 respostas

30

23 (47,9%
20 (47,9%)

13 (27,1%)
10

3 (6,3%)

Os espagos de desporto e recreio sdo adequados
48 respostas

20 20 (41,7%)

18 (37,5%)
15

10

5 (10,4%)

4 (8,3%)
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0 refeitério e o bufete funcionam bem e tém qualidade
48 respostas

20 20 (41,7%)

17 (35,4%)

15

10

6 (12,5%)

4 (8,3%)

Os alunos respeitam os professores
48 respostas

30

20 21 (43,8%)

15 (31,3%)

10

4 (8,3%) 5 (10,4%)

3 (6,3%)

Os alunos respeitam o pessoal nao docente
48 respostas

20 20 (41,7%)

18 (37,5%)
15

10

5 (10,4%)

3 (6,3%)
2 (4,2%)
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As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas
48 respostas

20
19 (39,6%)

15

15 (31,3%)

10
9 (18,8%)

3 (6,3%)

2 (4,2%)

A biblioteca esta bem apetrechada e funciona bem
48 respostas

30
0,
- 23 (47,9%)
16 (33,3%)
10
2 (4.2%) 7 (14,6%)
0 (0%)
0 |
1 2 3 4 5

A Escola é limpa
48 respostas

20
0,
) 17 (35,4%)
0,

14 (29,2%) 13 (27,1%)

10

5

4 (8,3%)
0 (0%)
o |

1 2 3 ) i
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A Escola é segura
48 respostas

30
20 22 (45,8%)
20 (41,7%)
10
0 (0%) 1(2,1%) 5 (10,4%)
0 |
1 2 3 4 5

Os servigos administrativos funcionam bem
48 respostas

30
20
20 (41,7%) 21 (43,8%)
10
6 (12,5%
0 (0%) 1(2,1%) (12:5%)
D I
1 2 3 4 5

A Escola integra bem os novos professores
48 respostas

30
24 (50%)
20
10 12 (25%) 12 (25%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2
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0 ambiente de trabalho é bom
48 respostas

30
26 (54,2%)
20
13 (27,1%
10 (27,1%)
9 (18,8%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2
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Pontos de reflexao 1 2 3 4 5
Adequo a mlinha planificacao a cada turma, tendo em conta 0% 0% 4,2% 14,6% 81,3%
as caracteristicas dos alunos.
Utilizo as TIC como recurso pedagogico. 0% 6,3% 12,5% 47,9% 33,3%
Os departamentos analisam a forma como decorre o 4,2% 2,1% 29,2% 39,6% 25%
processo de ensino/aprendizagem e as medidas a adotar.
O coordenador de departamento promove o trabalho 4,2% 2,1% 10,4% 39,6% 43,8%
cooperativo dos professores.
O coordenador de departamento faz chegar aos professores 0% 2,1% 10,4% 22,9% 64,6%
as linhas de orientacao definidas na escola.
O coordenador de grupo promove o trabalho cooperativo dos 8,3% 2,1% 10,4% 33,3% 45,8%
professores.
Os C?n§elhos de turma analisam bem as questdes 6,3% 0% 12,5% 43,8% 37,5%
pedagogicas.
Existe uma boa articulacdo entre os varios 6rgaos de gestao 2,1% 8,3% 31,3% 31,3% 27,1%
da escola.
Existe articulacdao entre o Plano Anual de Atividades e o 0% 10,4% 18,8% 45,8% 25%
Projeto Educativo.
A informacao circula bem na Escola; 4,2% 22,9% 35,4% 25% 12,5%
A Direcao é disponivel. 0% 0% 4,2% 14,6% 81,3%
A Direcao valoriza os meus contributos para o funcionamento 2,1% 2,1% 18,8% 25% 52,1%
da escola.
A Direcéo partilha competéncias e responsabilidades. 2,1% 0% 10,4% 39,6% 47,9%
A Direcao sabe gerir conflitos. 6,3% 0% 16,7% 27,1% 50%
A Direcao envolve os docentes na estratégia da escola. 0% 4,2% 27,1% 25% 43,8%
A Direcdo, em articulagdo com o Conselho Pedagdgico, 2,1% 4,2% 27,1% 41,7% 25%
define indicadores de desempenho dos professores.
O Conselho Geral promove mecanismos para acompanhar e 6,3% 2,1% 29,2% 41,7% 20,8%
avaliar a aplicacao dos documentos orientadores da escola.
As salas de aula e oficinas sao adequadas ao ensino. 6,3% 14,6% 47,9% 27,1% 4,2%
Os espacos de desporto e recreio sao adequados. 2,1% 8,3% 41,7% 37,5% 10,4%
O refeitorio e o bufete funcionam bem e tém qualidade. 2,1% 8,3% 35,4% 41,7% 12,5%
Os alunos respeitam os professores. 6,3% 8,3% 31,3% 43,8% 10,4%
Os alunos respeitam o pessoal nao docente. 4,2% 6,3% 41,7% 37,5% 10,4%
As situacoes de indisciplina sao bem resolvidas. 4,2% 6,3% 18,8% 39,6% 31,3%
A Biblioteca esta bem apetrechada e funciona bem. 0% 4,2% 33,3% 47,9% 14,6%
A Escola é limpa. 0% 8,3% 29,2% 35,4% 27,1%
A Escola é segura. 0% 2,1% 10,4% 41,7% 45,8%
Os Servicos administrativos funcionam bem. 0% 2,1% 12,5% 41,7% 43,8%
A escola integra bem os novos professores. 0% 0% 25% 25% 50%
O ambiente de trabalho é bom. 0% 0% 18,8% 27,1% 54,2%
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Pontos Fortes

a) Gestao pedagogica e curricular

v Existe adequacao da planificagdo a cada turma, tendo em conta as caracteristicas dos
alunos;
 Utilizacao das TIC como recurso pedagogico;
v Adequo a minha planificacdo a cada turma, tendo em conta as caracteristicas dos alunos;

v Os departamentos analisam a forma como decorre o processo de ensino/aprendizagem e as

medidas a adotar;

v Existe articulacao entre o Plano Anual de Atividades e o Projeto Educativo;

b) estruturas de gestao pedagogica

v O coordenador de departamento promove o trabalho cooperativo dos professores;

v O coordenador de departamento faz chegar aos professores as linhas de orientacao definidas
na Escola;

v O coordenador de grupo promove o trabalho cooperativo dos professores;

v Os Conselhos de Turma analisam bem as questdes pedagogicas;

v Existe uma boa articulacdo entre os varios 6rgaos de gestao da Escola;

v A Direcao ¢é disponivel;

v A Direcao valoriza os meus contributos para o funcionamento da Escola;

v A Direcao partilha competéncias e responsabilidades;

v A Direcao sabe gerir conflitos;

v A Direcao envolve os docentes na estratégia da Escola;

v A Direcao, em articulagdo com o Conselho Pedagogico, define indicadores de desempenho dos
professores;

v O Conselho Geral promove mecanismos para acompanhar e avaliar a aplicacao dos documentos

orientadores da Escola.

Estruturas fisicas

0
~

As salas de aula e oficinas sao adequadas ao ensino;
Os espacos de desporto e recreio sao adequados;
O refeitorio e o bufete funcionam bem e tém qualidade;

A biblioteca esta bem apetrechada e funciona bem;

AN N N N

A Escola é limpa.
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d) Clima de escola

v Os alunos respeitam os professores;

v Os alunos respeitam o pessoal nao docente;

v As situacdes de indisciplina sao bem resolvidas;

v A Escola é segura;

v A Escola integra bem os novos professores;

v 0 ambiente de trabalho é bom;

e) Servicos

v 0 refeitorio e o bufete funcionam bem e tém qualidade;
v Os servicos administrativos funcionam bem.

Pontos Fracos

v A informacao circula bem na escola.
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Analise dos questionarios do pessoal nao docente
Total de respostas: 18

A informacao circula bem na Escola
18 respostas

5 (27,8%) 5 (27,8%)

1(5,6%) 0(0%)

A Direcdo valoriza os meus contributos para o funcionamento da Escola

18 respostas

7 (38,9%)

4 (22,2%) 4 (22,2%)

2 (11,1%)
1 (5,6%)

As salas de aula sdo confortaveis
18 respostas

7 (38,9%)

4 (22,2%)

2 (11,1%)
1 (5,6%)
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Os espacos de desporto e de recreio da escola sdo adequados
18 respostas

10,0

10 (55,6%)

7.5

50 5 (27,8%)

2,5

0 (0%)
1 (5.6%) | |

0 refeitério e o bufete funcionam bem e tém qualidade

18 respostas
8 (44,4%)

6 (33,3%)

2 (11,1%)

1(5,6%)

Os alunos respeitam o pessoal ndo docente

18 respostas

10,0

10 (55,6%)
7.5
50 5 (27,8%)
2,5
0 (0%)

| 1 (5,6%)
0,0

1 2 3 4

2 (11,1%)

1 (5,6%)

2 (11,1%)
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As situacdes de indisciplina sdo bem resolvidas
18 respostas

10,0

9 (50%)

7.5

50 5 (27,8%)

2,5

1 (5,6%) 1(5,6%)

0,0

A Direcdo é disponivel
18 respostas

10,0
75
50 5 (27,8%)
4 (22,2%)
2,5
0 (0%) 0(0%)
0.0 | |
1 2

A Direcdo partilha competéncias e responsabilidades
18 respostas

6 6 (33,3%)
5 (27,8%)
4
2
0 (0%) 1 (5,6%)
0 I
1 2 3 4

2 (11,1%)

9 (50%)

6 (33,3%)
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A Direcdo sabe gerir conflitos
18 respostas

6 (33,3%)

5 (27,8%)

3 (16,7%)

1(5,6%)

A Direcao envolve os trabalhadores na auto-avaliagdo da escola

18 respostas

6 (33,3%)
5 (27,8%)

4 (22,2%)

2 (11,1%)

1 (5,6%)

Os Servigos Administrativos séo eficientes

18 respostas
8 (44,4%)

6 (33,3%)

2 (11,1%) 2 (11,1%)

0 (cl)%)

1 2 3 4 5
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A Escola é limpa
18 respostas

5 (27,8%) 5 (27,8%)

3 (16,7%)

1 (5,6%)

A Escola é segura

18 respostas

6 (33,3%)

4 (22,2%)

3 (16,7%) 3 (16,7%)

0 ambiente de trabalho é bom
18 respostas

6 (33,3%) 6 (33,3%)

3 (16,7%) 3 (16,7%)
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1 2 3 4 5
A informacao circula bem na escola. 5,6% 38,9% 27,8% | 27,8% 0%
A Direcao valoriza os meus contributos para o 11,1% 5,6% 22,2% | 22,2% | 38,9%
funcionamento da escola.
As salas de aula sdao confortaveis. 11,1% 22,2% 38,9% | 22,2% 5,6%
Os espacos de desporto e de recreio da escola sao 5 6% 0% 55 6% | 27.8% | 11.1%
adequados. ’ ’ ’ ’
O refeitorio e o bufete funcionam bem e tém 5,6% 11,1% 44.4% | 33,3% 5,6%
qualidade.
Os alunos respeitam o pessoal nao docente. 0% 5,6% 27,8% | 55,6% | 11,1%
As situacoes de indisciplina sao bem resolvidas. 5,6% 5,6% 27,8% 50% 11,1%
A Direcao é disponivel. 0% 0% 22,2% | 27,8% 50%
A Direcao partilha competéncias e responsabilidades. 0% 5,6% 33,3% | 27,8% | 33,3%
A Direcao sabe gerir conflitos. 5,6% 16,7% 16,7% | 33,3% | 27,8%
A Direcao envolve os trabalhadores na autoavaliacao 11,1% 5,6% 27,8% | 33,3% | 22,2%
da escola.
Os Servicos administrativos sao eficientes. 0% 11,1% 11,1% | 44,4% | 33,3%
A escola é limpa. 5,6% 22,2% 27,8% | 27,8% | 16,7%
A escola é segura. 16,7% 11,1% 33,3% | 22,2% | 16,7%
O ambiente de trabalho é bom. 0% 16,7% 33,3% | 33,3% | 16,7%

Pontos Fortes

As salas de aula sdo confortaveis;

Os alunos respeitam o pessoal nao docente;

A Direcao ¢é disponivel,;

A Direcao sabe gerir conflitos;

Os Servicos Administrativos sao eficientes;

A Escola é limpa;

O ambiente de trabalho é bom.
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Pontos Fracos

v A informacao circula bem na Escola

As situacoes de indisciplina sao bem resolvidas;

O refeitorio e o bufete funcionam bem e tém qualidade;

A Direcao partilha competéncias e responsabilidades;

Os espacos de desporto e de recreio da escola sao adequados;

A Direcao envolve os trabalhadores na autoavaliacao da escola;

A Direcao valoriza os meus contributos para o funcionamento da Escola;

56




Relatdrio de Avaliacao Interna da ESMP

Sucesso escolar

Analise dos resultados, obtidos pelos alunos, durante o ano letivo em apreciacdo

Nivel de Ensino Basico - CEF

Ano Turma Taxa de sucesso
50 MAL 36%
El 50%

Nivel de Ensino Secundario Regular

Ano Turma Taxa de sucesso
ARTES 95%
10° LH 73,3%
CcT 37,5%
. ARTES 50%
B LH 60%

Nivel de Ensino Secundario Profissional

Ano Turma Taxa de sucesso
PDCG 50%
. PIE 57%
1 PGD 71%
DESPORTO 86%
PMUL 100%
PMUL 57%
DESPORTO | 58%
z PMA 75%
PGD 82%
PMA 29%
3° PMUL 43%
DESPORTO |l 64%
DESPORTO | 71%
PGD 86%
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Educacado e Formacao de Adultos (EFA)
Estiveram matriculados na turma de continuidade EFA dez alunos. Destes cinco concluiram o seu

percurso formativo, tendo atingido uma taxa de sucesso de 50%.

Portugués Lingua de Acolhimento (PLA)
Este ano, a escola abriu dez turmas de PLA, constituidas por vinte alunos, perfazendo um total de

duzentos alunos, obtendo uma taxa de sucesso de 100%.
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Conclusdes/ Sugestdes de melhoria

A equipa de autoavaliacao desenvolveu o seu trabalho tendo objetivando verificar o grau de concretizacao
do Projeto educativo, o modo como se prepara e concretiza o processo educativo, o ensino e as
aprendizagens, o nivel de execucdo de atividades, em climas e ambientes educativos, capazes de
proporcionar o desenvolvimento integral da personalidade, a pratica de uma cultura de colaboracao entre
os membros da comunidade, o desempenho dos 6rgaos de administracao e gestao, bem como das estruturas
escolares e do sucesso de desempenho da escola. A estratégia de desenvolvimento do plano/ sugestao de
melhoria prevé que a mudanca desejada faca parte da agenda desta organizacao escolar e das pessoas que
nela trabalham, que com ela se relacionam, ou que a procuram pelos servicos que presta, e a sua pertinéncia
deve ser reconhecida por todos. Esta prevé a distribuicao de tarefas, a definicao de suportes de informacao
e a comunicacao entre todos os elementos da equipa de trabalho e entre estes e o 6rgdo de gestao; a criacao
de instrumentos de trabalho eficientes; a definicado de momentos de verificacao frequentes; a realizacao
de uma avaliacao que enfatize as diferencas entre o ponto de partida e o ponto de chegada de cada acao e
o impacto alcancado, com base em critérios predefinidos. Reforcamos a necessidade do registo de todos os
processos e conclusdes, bem como a importancia do trabalho de equipa e a gestao das varias intervencoes.

A melhoria s6 acontecera se existir uma analise dos resultados, continua e proficua.

Para esse efeito, esta ja, esta equipa, a desenvolver novos questionarios, para o proximo ano letivo, com
pontos de reflexdao mais assertivos e claros, pretendendo avaliar com mais eficacia e clareza. Incutir em
toda a comunidade a cultura da participacdao ativa, com um denominador comum: a importancia da

validacao do processo de melhoria constante.

Os dados apresentados, sempre que possivel, deverdo ser quantificados para melhor compreensdo do
cumprimento das metas estabelecidas, junto de elementos representativos da comunidade educativa

(pessoal docente, pessoal nao docente, Encarregados de educacao e alunos).

Entendemos, assim, que s6 com a colaboracao de todos, podemos chegar ao que nos propomos, um ensino

de exceléncia, uma comunidade unida em torno dos mesmos propositos.
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