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ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL

CAPITULO |
Artigo 1.°
Definicao

1. O Gabinete de Intervencdo Disciplinar € uma estrutura de apoio ao Diretor que visa a
prevencao e/ou intervencao nas situacoes de indisciplina e a triagem, monitorizacao e
tramitacao dos registos de ocorréncias de caracter disciplinar, tendo como finalidade promover
uma intervencao pedagodgica e disciplinar que contribua para a melhoria do comportamento dos

alunos dentro e fora da sala de aula.

Artigo 2.°

Principios de Intervencao
1. O Gabinete de Apoio ao Aluno tem como principios de intervencao da sua atividade:

a) Prevenir a Indisciplina/Promover a disciplina;

b) Atuar ao nivel da mediacao de conflitos;

¢) Promover o desenvolvimento de competéncias no dominio da educacéo para a cidadania
e valores;

d) Reduzir o absentismo e o abandono escolar;

e) Reduzir o insucesso escolar;

f) Melhorar a interacao entre os diversos membros da comunidade educativa.

Artigo 3.°

Objetivos
1. O Gabinete de Apoio ao Aluno visa:

a) Promover a disciplina através da criacdo de mecanismos de intervencdo imediata e
eficaz nas situacdes de indisciplina que se registam na escola;

b) Promover uma maior uniformidade no procedimento disciplinar e, consequentemente,
uma maior celeridade na aplicacdo das medidas corretivas, de acordo alids com o
ordenamento juridico vigente;

c) Apoiar os Diretores de Turma/ Professores/Funcionarios na despistagem de situacdes que
poderao estar na origem de casos de indisciplina;

d) Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos;
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e) Contribuir para a melhoria do clima de aprendizagem e reforcar e aprofundar as
aprendizagens na sala de aula;

f) Contribuir para o desenvolvimento de atitudes responsaveis;

g) Apoiar o desenvolvimento harmonioso e integral dos alunos;

h) Incitar boas relacoes entre os alunos e os restantes elementos da comunidade educativa

de modo a promover um bom clima de Escola.

Artigo 4.°

Localizacdo, Horario e Contactos do GID

1. O GID, que se encontra aberto diariamente no horario previsto para o efeito, divulgado no
inicio do ano letivo e publicitado na pagina de internet da escola, localiza-se na sala __ do piso
2.

2. Fora do horario acima referido as situacées devem ser encaminhadas para a Direcdo da Escola.

3. O contato com os elementos do GAA, se necessario, podera ser feito através do endereco

eletronico: gid@esmp.pt.

Artigo 5.°

Destinatarios

1. O GID destina-se a todos os alunos da ESMP que se encontrem nas seguintes circunstancias:

a) Aplicacao de medida educativa disciplinar cautelar de ordem de saida da sala de aula;
b) Infracdo de normas de convivéncia social no espago escolar;

¢) Tenham sido objeto de participacao disciplinar escrita apresentada ao Diretor.

2. A ndo comparéncia dum aluno no GID, quando indicada, sera considerada uma falta grave, que

desencadeara as medidas disciplinares consideradas adequadas pelo Diretor da escola.

Artigo 6.°

Constituicdo da Equipa e Respetivo Funcionamento

1. O Gabinete Intervencao Disciplinar (GID) depende diretamente da Direcao da ESMP e tem a

seguinte composicao:

a) Um docente, nomeado pela Direcao, por um periodo de um ano, que assume as funcoes

de Coordenador do Gabinete;
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b) Uma equipa multidisciplinar de docentes, designados pela Direcdo, por um periodo de

um ano.

2. A equipa do GID relne, em local a designar, em reuniao ordinaria, no inicio do ano letivo e no
final de cada periodo e, em reunidao extraordinaria, sempre que necessario, por solicitacao do

Coordenador ou do Diretor.

3. Das reunioes serao lavradas atas, sendo o dever de secretariar a reuniao estabelecido
anualmente com base em critérios de rotatividade e ordem alfabética do nome dos membros da

estrutura.

4. O Professor designado para desempenhar funcées no GID deve registar no livro de ponto
eletronico a sua presenca, acompanhada do respetivo sumario, e a presenca do(s) aluno(s) (caso

se verifique).

Artigo 7.°

Competéncias do Coordenador do Gabinete de Intervencao Disciplinar

1. Compete ao Coordenador do Gabinete Disciplinar:

a) Promover a execucdo das orientacoes do Conselho Pedagodgico;
b) Representar o Gabinete Disciplinar no Conselho Pedagogico;

c) Coordenar o Gabinete e os recursos ai existentes;

d) Supervisionar o seu funcionamento;

e) Convocar, coordenar e presidir as reunioes do GID;

f) Planificar, em colaboracao com a equipa, as atividades a desenvolver anualmente;

g) Colaborar com os Diretores de Turma e Coordenadores/Diretores de Curso e técnicas do
SPO, sempre que estes o solicitem, relativamente ao comportamento disciplinar dos
alunos identificados pelo Conselho de Turma;

h) Registar as situacdes acompanhadas, além de criar, com a restante equipa, e em
articulacdo com a Direcao da Escola, os materiais necessarios e aplicar os métodos
considerados adequados as ocorréncias verificadas;

a) Avaliar o seu funcionamento trimestralmente, em relatorio a entregar ao Diretor da
Escola;

i) Elaborar um relatorio final de avaliacao e reflexao sobre o trabalho realizado ao longo do

ano e os resultados obtidos.
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Artigo 8.°

Procedimentos da Equipa do Gabinete Disciplinar

Procedimentos a adotar pelos docentes no ambito do desempenho das suas funcdes no Gabinete

de Intervencao Disciplinar:

ii.

No caso das alineas a) e b) do n.1 do artigo 5.°:

a)

b)

g)

Receber o aluno, ouvindo a sua versao sobre os factos ocorridos na sala de aula, no
sentido de se analisar e avaliar a situacao;

Atuar de forma pedagodgica, conversando com o aluno, levando-o a refletir sobre o
seu comportamento/atitude, com vista a responsabiliza-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno e tentando resolver o problema;

Auxiliar o aluno na elaboracao do resumo escrito do incidente e da reflexao escrita
sobre a ocorréncia disciplinar;

Registar a ocorréncia em impresso proprio e fazer a respetiva triagem de cada
ocorréncia no que respeita a gravidade do incumprimento e grau de reincidéncia;
Comunicar aos Diretores de Turma as ocorréncias disciplinares que tenham exigido a
intervencédo do GID com a respetiva identificacdao dos alunos responsaveis, facultando
fotocdpia do documento que contém a versao do aluno;

Em situacdes excecionais propor medidas disciplinares mais graves ao coordenador
do GID que as encaminhara para o Diretor, devendo esta proposta ser comunicada ao
Diretor de Turma;

Apoiar os professores, em especial os diretores de turma, em matéria disciplinar.

No caso da alinea c) do n.°1 do artigo 5.°:

h)

Registar em base de dados propria todas as ocorréncias disciplinares que lhe sejam
comunicadas pela direcao;

Fazer a triagem de cada ocorréncia disciplinar no que respeita a gravidade do
incumprimento e grau de reincidéncia;

Convocar os alunos e solicitar-lhes que se pronunciem por escrito sobre as
participacées de que tenham sido alvo;

Tramitar e levar a despacho ao Diretor as propostas de aplicacao de medidas
disciplinares sancionatorias;

Concluido que esteja o processo de averiguacdes ou disciplinar comunicar ao diretor

de turma a respetiva decisao final.
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Regulamento aprovado em reunido do Conselho Pedagoégico de 30/11/2022

Regulamento aprovado em reuniao do Conselho Geral de /__/
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