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ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL

Anexo VI

REGIMENTO DA DIRECAO




ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL

PREAMBULO

O presente Regimento é complementar das normas legais e regulamentares aplicaveis a
Direcado da Escola Secundaria Marqués de Pombal (ESMP), designadamente, do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro, e pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, do Regulamento Interno da ESMP e
do Codigo de Procedimento Administrativo. Tem por finalidade definir as competéncias, os
procedimentos administrativos e o modo de funcionamento interno do referido o6rgao,

garantindo uma acao eficaz, eficiente e de qualidade.

Artigo 1.°

Natureza e Ambito

1. O diretor é o 6rgao de administracao e gestao do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. Apesar de o cargo de diretor constituir, por forca da Lei, um cargo unipessoal, a direcao
constitui o 6rgao que congrega das mesmas ideias em substancia, apresentadas no projeto de

intervencao do diretor, aplicando-se a todos os seus elementos o presente regimento.

Artigo 2.°

Composicao da Direcao

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por dois

adjuntos, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 3.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

4, Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas na
legislacao em vigor, quando a cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo do

periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e gestdo
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da escola até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de

recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

5. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do diretor.

Artigo 4°

Competéncias do Diretor

1. As competéncias do Diretor estao previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e no Despacho 6681-A/2013,
de 22 de Maio.

2. Sao ainda competéncias do Diretor da Escola Secundaria Marqués de Pombal:

a)

b)

Garantir o respeito pelas normas e regras estabelecidas na Lei e no Regulamento
Interno;

Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicacao e
informacao entre todos os setores da escola.

Velar, pelos meios ao seu alcance, pelo normal funcionamento da Escola de modo a
impedir quaisquer alteracdées que perturbem o desenvolvimento das atividades
escolares ou se tornem inconvenientes para a acao educativa;

Promover e acompanhar, no estabelecimento de ensino, todas as iniciativas que
contribuam para a educacao integral dos alunos;

Distribuir e organizar e coordenar todos os servicos prestados pela ESMP de acordo
com as normas e regulamentos em vigor;

Estabelecer os critérios para a gestao e distribuicao do crédito global de horas letivas
semanais atribuidas a ESMP de acordo com a legislacao em vigor;

Constituir as comissdes e grupos de trabalho que entender necessarios para o
tratamento de assuntos internos do interesse da ESMP, competindo-lhe definir, para
cada, a respetiva composicao, mandato, prazos e normas de funcionamento;

Dentro dos limites legais e regulamentares, designhar, conferir posse e exonerar
qualquer membro docente relativamente ao exercicio de cargo de Coordenacao
Pedagogica, de entre os que relinem as condicdes previstas no Estatuto da Carreira e
demais legislacao em vigor;

Designar diretores de instalacdes especificas sempre que a complexidade e a
variedade dos equipamentos e materiais a elas adstritas assim o aconselhe para o bom
funcionamento da ESMP;

Exonerar os diretores de instalacées sempre que justificadamente assim o entenda;
Designar o coordenador do Secretariado dos Exames e assegurar a constituicao das
equipas necessarias a elaboracao das provas dos exames ao nivel da escola;

Decidir sobre propostas de constituicdo e encerramento de nucleos de

estagio/formacao, ouvido o Conselho Pedagodgico;
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m) Celebrar protocolos com as Instituicées de Ensino Superior para realizacdo da pratica
pedagogica supervisionada, no ambito da formacéao inicial de professores, de acordo
com os interesses da ESMP;

n) Estabelecer e desenvolver, no respeito pela lei, protocolos, acordos de cooperacao e
contratos com quaisquer organizacbes de caracter cultural, desportivo, social,
econdmico ou outro;

0) Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissao, nao existam ou, a
existir, se revelem manifestamente inadequadas ao bom funcionamento da escola,
submetendo-as, posteriormente e apos audicdo de Conselho Pedagodgico, a aprovacao
do Conselho Geral;

p) Organizar, periodicamente, o processo de avaliacao da ESMP no que respeita a
servicos prestados, atividades, funcionamento e recursos, estabelecendo para o
efeito os mecanismos que entenda mais adequados;

q) Estabelecer as reducdes de horario letivo semanal e/ou as compensacoes devidas aos
professores em resultado do exercicio de cargos técnico-pedagogicos ou
comissdes/grupos de trabalho, previstos neste RI, de acordo com os limites legais;

r) Homologar os resultados de todos os processos eleitorais realizados na ESMP, com
excecao dos processos Eleitorais do Conselho Geral, do Diretor e daqueles cuja
responsabilidade é da Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao e / ou das
respetivas organizacoes representativas;

s) Apreciar e decidir sobre os requerimentos de férias e mandar elaborar o respetivo
mapa, de que conste todo o pessoal, docente e nao docente, em servico no
estabelecimento de ensino;

t) Apreciar e decidir sobre os requerimentos de licencas bem como a justificacao de
faltas de pessoal docente e nao docente;

u) Apreciar e decidir sobre reclamacdes de alunos e encarregados de educacao relativas
ao processo de avaliacao dos seus educandos;

v) Autorizar, no interesse dos alunos, transferéncias para cursos, areas ou componentes
vocacionais diferentes daqueles que frequentam, assegurando-se que, no final do
curso/ciclo, sejam respeitados os requisitos curriculares definidos a nivel nacional;

w) Decidir em todos os assuntos da competéncia do Diretor Geral da DGESTE ou de outra
entidade com poderes de delegacao, quando por estes delegadas;

x) Executar e velar pelo cumprimento das deliberacoes do Conselho Geral no que for da
competéncia deste;

y) Elaborar e apresentar o Relatorio de autoavaliacdo a apreciacdo do Conselho Geral;

z) Elaborar e submeter a apreciacao do Conselho Administrativo o projeto de orcamento
de funcionamento da ESMP de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

aa) Garantir, adequar e controlar o processo de avaliacao do desempenho do pessoal

docente, nos termos legais;
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bb) Garantir, adequar e controlar o processo de avaliacdo do pessoal ndao docente, nos
termos legais;

cc) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto da prova de aptidao
profissional (PAP);

dd) Designar o juri de avaliacao da PAP e da prova de avaliacao final (PAF);

ee) Planear a realizacdo da PAP e da PAF em colaboracdo com os orgdos e estruturas de
coordenacao pedagodgica;

ff) Homologar os planos da FCT, mediante parecer favoravel do diretor de curso;

gg) Designar os professores acompanhantes/orientadores da FCT, e da PAP ouvido o
respetivo diretor de curso;

hh) Assinar o plano da FCT de cada aluno, podendo delegar esta competéncia no diretor
de curso;

ii) Celebrar o protocolo da FCT entre a escola e as entidades de acolhimento;

jj) Decidir sobre alteracbes pontuais ao calendario escolar, sob proposta do diretor de
curso, nas situacoes previsiveis de falta de um professor, permitindo a lecionacao de
outra disciplina nesse horario;

kk) Fixar as datas dos conselhos de turma e nomear os secretarios dessas reunioes;

1) Ratificar as decisdes dos conselhos de turma;

mm) Assinar as pautas com as classificacdes e afixa-las em local publico;

nn) Autorizar, sob proposta do juri, a repeticao das PAF.

00) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos.

Artigo 5.°

Delegacdao de Competéncias

1. O diretor pode delegar e subdelegar as suas competéncias no subdiretor e nos adjuntos,

sendo o despacho de delegacdo de poderes publicado em Diario da RepUblica.

Artigo 6.°

Componente Letiva do Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. As Unidades Organicas dispdem de um crédito maximo de horas a incluir na componente

letiva do subdiretor e dos docentes designados para adjuntos do diretor, possuindo, nesta

escola, o subdiretor e os adjuntos 36 horas a prestar na direcao.
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Artigo 7.2

Assessorias Técnico-pedagdgicas

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados
docentes em exercicio de funcdes na escola.

2. As horas nao utilizadas na componente letiva do subdiretor e dos adjuntos podem ser
imputadas a componente letiva de docentes dos quadros para assessoria técnico-pedagogica
em apoio a atividade do diretor.

3. Sem prejuizo do disposto anteriormente, as tarefas de assessoria ao diretor sdo exercidas
pelos docentes, designados para esse efeito, no tempo destinado a componente nao letiva de
estabelecimento, de acordo com o previsto na alinea g) do n.° 3 do artigo 82.° do Estatuto da

Carreira Docente (ECD) ou por recurso a horas do crédito horario, parcela KxCapG.

Artigo 8.°

Reunides

1. A Direcao reunira:
a) Ordinariamente, uma vez por més;
b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, ou por

requerimento de um dos seus membros em efetividade de funcdes.

Artigo 9.°
Atas

1. Das reunides da Direcdo sado lavradas atas informatizadas, em modelo proprio, numeradas e
datadas, nas quais devem figurar a data, a hora e o local das reunides, a ordem de trabalhos,
o registo de presencas e de faltas dos seus membros, bem como a deliberacao sobre a

justificacao das faltas, as posicoes assumidas e as deliberacdes tomadas.

Artigo 10.°

Alteracées ao Regimento

1. As alteracOes ao Regimento sao aprovadas pelo Diretor, ouvidos os restantes elementos da

Direcao.

Artigo 11.°

Omissoes

1. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a lei.
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2. Compete ao Diretor interpretar o Regimento e integrar as omissdes depois de ouvidos os

restantes elementos da Direcao.

Artigo 12.°

Entrada em Vigor

1. O presente Regimento entrara em vigor imediatamente apds parecer favoravel do Conselho
Pedagogico e aprovacao pelo Conselho Geral

2. A cada membro da Direcéo sera fornecido um exemplar do Regimento, em formato digital,
salvo se for expressamente requerido noutro formato, sendo o mesmo dado a conhecer a

restante comunidade escolar através da sua divulgacao na pagina eletronica da ESMP.

Regimento aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico da ESMP de 30/11/2022
Regimento aprovado em reuniao do Conselho Geral da ESMP de 20/12/2022
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