SECUNDARIA
Margués de Pombal

ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL

Anexo VIII

REGIMENTO DO
CONSELHO
ADMINISTRATIVO




ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL

PREAMBULO

O presente Regimento é complementar das normas legais e regulamentares aplicaveis ao
Conselho Administrativo da Escola Secundaria Marqués de Pombal (ESMP), designadamente,
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, do
Regulamento Interno da ESMP e do Cddigo de Procedimento Administrativo. Tem por
finalidade definir as competéncias, os procedimentos administrativos e o modo de

funcionamento interno do referido 6rgao, garantindo uma eficiente acao.

Artigo 1.°

Natureza e Ambito

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da
Escola Secundaria Marqués de Pombal, nos termos da legislacdo em vigor, do Regulamento
Interno, do determinado no Manual de Procedimentos e de Controlo Interno e em
conformidade com o estabelecido neste regimento.

2. O presente Regimento aplica-se a todos os seus membros em efetividade de funcodes.

Artigo 2.°

Composicao

1. O Conselho Administrativo da Escola Secundaria Marqués de Pombal tem a seguinte
Ccomposicao:

a) O Diretor da ESMP;

b) O subdiretor da ESMP;

¢) O Coordenador dos servicos de administracao escolar, ou quem o substitua.
2. O Diretor da ESMP ¢é, por ineréncia, presidente do Conselho Administrativo.

3. O Subdiretor da ESMP é o vice-presidente do Conselho Administrativo.

Artigo 3.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracao de 4 anos e cessa com

o mandato do Diretor.

UMIAD EURCPEIA PORTUGAL . 20
m #2020 Lisb@20 2/8
Fundo Social Europeu



Artigo 4.°

Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros trinta dias do mandato, definindo as
regras de orientacao interna e de funcionamento, nos termos fixados por lei;

b) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento de escolas, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

d) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola;

e) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial da escola;

Artigo 5.°

Competéncias do Presidente do Conselho Administrativo

1. Compete, nos termos deste Regimento, ao Presidente do Conselho Administrativo:
a) Representar este 0rgao;
b) Convocar e presidir as reunioes, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou

interrupcao;

Artigo 6.°

Competéncias do Secretario

1. Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcoes,
nomeadamente:
a) Ordenar a matéria a submeter a votacéao;
b) Lavrar as atas das reunides que serao por si subscritas conjuntamente com o
Presidente;
c) Elaborar, conjuntamente com o Presidente, a simula dos assuntos tratados, que sera

subscrita por ambos.

Artigo 7.°

Deveres dos membros do Conselho Administrativo

1. Constituem deveres dos membros do Conselho Administrativo:
a) Comparecer com pontualidade as reunides do conselho administrativo;
b) Desempenhar conscientemente as tarefas que lhe sao atribuidas;

c) Participar na discussao e votacao dos assuntos agendados;
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d) Contribuir, pela sua diligéncia, pela eficacia dos trabalhos no conselho

administrativo.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més, preferencialmente na
primeira quinzena de cada més.
2. O Conselho Administrativo reine extraordinariamente quando convocado pelo Presidente,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos seus membros.
3. As reunides terao a duracdo maxima de 2 horas, salvo deliberacao, a titulo excecional, da
maioria dos membros do Conselho Administrativo.
4. Pode o presidente, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisao fundamentada, a incluir na ata da
reuniao.
5. A ordem de trabalhos sera a que se segue podendo, no entanto, ser adicionados outros
assuntos mediante aprovacao de, pelo menos, dois membros do Conselho Administrativo:
l. Aprovar as requisicoes de fundos mensais (de material e de pessoal);
1. Aprovar os Balancetes e Mapas de Execucao Fisica e Financeira Mensais;
Ill.  Aprovar os livros de escrituracdo contabilistica: Livro-caixa; Folhas de Cofre,
Registo Diario de Faturas;
IV.  Aprovar as reconciliacdes bancarias;
V. Autorizar a realizacao de despesas e respetivos pagamentos nas situacées em

que se aplicar;

VI. Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira
da escola;
VII. Outros assuntos relevantes para a gestao administrativa e financeira da

Escola Secundaria Marqués de Pombal.

5. As convocatdrias das reunibes extraordinarias do Conselho Administrativo sdo comunicadas
aos restantes membros deste conselho pelo respetivo Presidente com uma antecedéncia
minima de 24 horas.

6. Em caso de impedimento do presidente, a convocatoria da reunidao extraordinaria podera
ser determinada e comunicada pelo vice-presidente do conselho administrativo.

7. Dada a natureza da composicao do Conselho Administrativo, ndo é necessario reduzir a
escrito as convocatorias das reunides, desde que a ordem de trabalhos conste da ata da

respetiva reuniao.
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Artigo 9.°

Deliberagoes

1. As deliberacoes do Conselho Administrativo podem ser tomadas por unanimidade ou por
maioria dos seus membros, sendo, neste Ultimo caso, obrigatoriamente registado em ata o
resultado da votacao.

2. As deliberacdes dimanadas da reunido so serao validas se nesta estiverem presentes, pelo
menos, dois dos seus membros.

3. Nao se verificando na primeira convocacdao o quérum previsto no nimero anterior, sera
convocada nova reuniao, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se
nessa convocatoria que o 6rgao delibere desde que estejam presentes dois membros.

4. As deliberacdes dimanadas da reunido aplicar-se-ao a partir do dia seguinte ao término
dessa mesma reunidao ou em conformidade com o calendario aprovado especificamente para
esse efeito e aprovado em conselho administrativo.

5. O Conselho Administrativo € o 6rgdao que toma a decisdo de contratar e aplicar-se-a o
disposto no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto - Lei n.° 18/2008 e demais
legislacao aplicavel.

6. A entidade adjudicante das compras publicas é a Escola Secundaria Marqués de Pombal,
situada na Rua Alexandre Sa Pinto, 1349-003 Lisboa, contribuinte n.° 600020860.

Artigo 10.°

Sistema de Votacao

1. Salvo disposicao legal em contrario, as deliberacbes sao tomadas por votacdo nominal,
devendo votar, por fim, o presidente.

2. As deliberacdes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto. Em caso de dlvida o o6rgao Conselho
Administrativo deliberara sobre a forma de votacéao.

3. Quando exigida, a fundamentacado das deliberagcdes tomadas por escrutinio secreto sera
feita pelo presidente apos a votacdo, tendo presente a discussdo que a tiver precedido.

4. Os membros do Conselho Administrativo estdao impedidos de se abster nas votacoes
efetuadas.

5. Nao podem estar presentes no momento da discussao nem da votacao os membros do
Conselho Administrativo que se encontre, ou se considerem impedidos.

6. Em caso de empate na votacao, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

7. Havendo empate em votacao por escrutinio decreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacao; se na primeira votacao dessa reuniao se mantiver o empate, proceder-se-a a votacao

nominal.

UMIAD EURCPEIA PORTUGAL . 20
m #2020 Lisb@20 5/8
Fundo Social Europeu



Artigo 11.°

Atas das Reunides

1. De cada reunido sera lavrada ata, cuja minuta sera aprovada na propria reunido, contendo
o resumo do que nela tiver ocorrido, indicando a data, o local, os membros presentes, os
assuntos apreciados e os resultados das votacoes.

2. As atas sao lidas e submetidas a aprovacdo de todos os membros no inicio da reuniao
seguinte, sendo assinadas, apds aprovacao, pelo presidente e pelo secretario.

3. As deliberacoes s6 podem adquirir eficacia depois de aprovadas as respetivas atas ou
depois de assinadas as minutas, nos termos do nimero anterior.

4. Os membros do Conselho Administrativo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido
e a respetiva fundamentacao.

5. A elaboracéo da ata sera da responsabilidade do Chefe dos Servicos Administrativos.

6. As faltas as reunides do Conselho Administrativo serao registadas em ata, devendo ser

justificadas ao Diretor nos termos da Lei.

Artigo 12.°

Convite a outros elementos

1. O Conselho Administrativo pode convocar para a reuniao, sem direito a voto, o Tesoureiro,
o Técnico da ASE, outros assistentes técnicos dos servicos administrativos, membros ou
assessores da Direcao.

2. As convocatorias referidas no ponto anterior devem ser comunicadas a esses elementos
com uma antecedéncia minima de 48 horas.

3. Dada a natureza da composicao do Conselho Administrativo, ndao é necessario reduzir a

escrito as convocatorias referidas no ponto dois deste artigo.

Artigo 13.°

Decisées inadiaveis

1. As decisGes inadiaveis resultantes de situacdes imprevistas podem ser tomadas pelo
Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Administrativo que as levara a ratificacao na

reuniao imediatamente seguinte de Conselho Administrativo.

Artigo 14.°

Fundo de Maneio
1. Para efeitos de controlo dos fundos de maneio, o Conselho Administrativo deve aprovar um

regimento interno que estabeleca a sua constituicao, regularizacdo, os montantes e os

responsaveis (Anexo XXII).
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Artigo 15.°

Omissdes

1. Nos casos omissos no presente regimento, prevalecera a decisdao dos membros do Conselho

Administrativo, respeitando os normativos em vigor.

Artigo 16.°

Alteracées ao Regimento

1. Qualquer membro deste Conselho pode propor alteracoes ao presente regimento.
2. As alteracdes ao regimento sao aprovadas por maioria simples dos membros do Conselho

Administrativo.

Artigo 17.°

Entrada em Vigor

1. O presente Regimento entrara em vigor imediatamente apds parecer favoravel do Conselho
Pedagogico e aprovacao do Conselho Geral

2. A cada membro do Conselho Administrativo sera fornecido um exemplar do Regimento, em
formato digital, salvo se for expressamente requerido noutro formato, sendo o mesmo dado a
conhecer a restante comunidade escolar através da sua divulgacao na pagina eletronica da
ESMP.

Regimento aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico da ESMP de 30/11/2022

Regimento aprovado em reuniao do Conselho Geral da ESMP de 20/12/2022
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